中國科技大學補助職員參加校外研習心得報告
	1.策略聚焦，重點明確，概念清楚，才容易轉化為行動力，並且要能創造有意義的區別，還應具備相互支援強化的各項要素，此外應可隨內外環境的變化調整執行的步伐，才是一個具有競爭性及特色的校務發展計畫。
2.校務發展計畫應依據學校條件及需求，找出最適合學校共同努力的方向與目標，並統合學校全部人力與資源，設計行動方案與策略，以達成全體成員的教育願景。校務發展計畫應具有系統性、共同合作性、持續性，並透過不斷的革新與變革，進行轉型，進而產生精緻化與特色化。
3.校務發展計畫之研擬，目標應由上而下，但計畫宜由下而上，依據通過後的策略草案，分別責成一、二級行政及教學單位，研擬四年中程計畫，並安排會議由各單位提報及討論。
備註：
一、研習心得報告請用電腦繕打。
二、研習結案報告請先上傳（校園入口網→其它類E化系統→研討會心得上傳），連同補助職員參加校外研習申請表、研習相關資料影本(4頁以上)及研習心得報告，並經主管簽章後，送人事室核銷。
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